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INTRODUCTION:
Vers le debut des années 2000, le besoin d’encadrer
les experimentations pedagogiques des enseignant.e.s
s'est vu grandissant. Ainsi, ont ete crees, entre autres,
le programme PERFORMA et le métier de conselller
pédagogique (CSE, 2019). La culture collégiale est
enrichie par différents programmes qui veulent stimuler
I'innovation. Si certains de ces programmes interpellent
davantage la specialité disciplinaire des enseignhant.e.s,
nombre d’entre eux visent a developper des
compeétences pédagogiques. Dans un méme ordre
d’idees, une des principales recommandations quant au
bien-&tre et a l'efficacité des enseignant.e.s au collégial
serait de « favoriser le transfert des connaissances et
expériences des professeurs plus expéerimentés aux
autres professeurs en matiere de stratégies
pédagogiques » (Méthot et al., 2016).

QUESTIONS DE RECHERCHE:

Q1: Quelle est |la relation entre les besoins de formation
pedagoqgigue et les annees d’experience en
enseignement ?

Q2: Quelle est la relation entre les besoins de formation
disciplinaire et les annees d’'experience en
enseignement?

Q3: Quelle est |la relation entre les besoins de formation
pedagoqgiqgue et le secteur d’embauche? (Formation
genérale+preé-universitaire vs technique)

Q4: Quelle est la relation entre les besoins de formation
disciplinaire et le secteur d'embauche? (Formation
genérale+preé-universitaire vs technique)

METHODOLOGIE:
Participants et procédure
= 233 enseignant.e.s de 9 cégeps répartis au Quebec
* Genre: 59,5% - femmes
= Age: 43,63 années (ET = 9,2)
= Statut emploi: 69,5% - permanent
= Scolarite:
" 4,2% - diplome collégial
» 35,4% - baccalauréat
» 53,3% - maitrise
" 6,1% - doctorat
» Expérience en enseighement — niveau collégial: 11,62
années (ET: 8,35)
= Questionnaire en ligne

Les besoins de formation péedagogique sont plus
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Les enseignant.e.s de formation génerale et

preuniversitaire se tournent davantage vers des

formations individuelles pédagogiques tandis
gue les enseignant.e.s des secteurs techniques
sulvent surtout des
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Traitement statistique

SPSS version 28

Les données manquantes n'ont pas éte
remplaceées.

DISCUSSION

Cette etude a dressé le portrait des formations
(individuelles et collectives) aupres des
enseignant.e.s du collégial. Afin d'assurer un
meilleur arrimage des besoins de formation dans
un cadre de développement professionnel, il est
suggeére d’etablir un plan de formation répondant
aux besoins non seulement individuels, mais
également collectifs (départementaux). En outre,
dans un cadre de futures recherches, Il serait
iIntéressant d'examiner les liens entre les besoins
de formation, le transfert de ces apprentissages et
le rOle de ces variables avec la motivation au travall
des enseignhant.e.s.

LIMITES

« Statistiques descriptives.

* Aucune inférence des differences
significatives.

« Données autorapportées.
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